附件三

德州学院处级干部试用期满考核

个人业绩相关信息采集表

	姓 名
	陈志国
	现任职务
	化学化工学院党总支副书记

	最

满

意

的

工

作
	学风建设方面，学生旷课、玩手机、晚自习学习不认真现象时有发生。针对问题现状，以强化安全纪律、榜样示范引领、突出专业特色为主题举办系列学风建设活动，营造良好学风氛围；以奖学金评定、励志宣讲为依托，为学生树立学习榜样；以辅导员任课教师联系制度、课堂晚自习纪律检查、为班级配备手机袋为主要手段，加强课堂内外的学风管理与监督；以召开重学学生预警会、特殊关注与降级学生“一对一”帮扶为主要措施，加强学生弱势群体关注。学习风气大有好转，学生到课率达到99.8%以上，学生违纪率小于1%，2019届毕业生研究生录取率45.66%，专升本录取率36.1%。

就业方面，困难是存在部分学生“慢”就业、再考研不找工作现象。采取领导分工负责、辅导员和班主任具体负责、所有教师全员参与机制，教育引导学生积极就业与升学。多方联系就业单位，带领毕业生走进企业实地体验，邀请企业校友回校谈感想作宣讲，迄今为止和华鲁恒升、滨州京博化工、东营德辰、联化科技、瑞博龙等单位建立了就业实习合作关系，组织专场招聘会25次，就业率就业质量显著提升。2018届毕业生综合就业率99.69%，正式就业率70.9%，获就业工作先进单位，2019年截至5月20日正式就业率70.68%。

	不

满

意

的

工

作
	试用期间最不满意的工作是辅导员队伍的建设，包括副书记在内从事学生工作的辅导员共5人，事关大学生思想政治教育的理论研究课题和D类以上文章较少，辅导员队伍工作理论研究水平低，需要进一步加强学习，刻苦钻研。涉及辅导员个人发展的辅导员“十一”工程这一工作目前落实不到位，需要进一步督导。


注:  本表填写不下可另附纸。


